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CONSEIL COMMUNAUTAIRE
du 8 février 2022 a Mornant

PRESENTS :

Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Pascal OUTREBON, Fabien BREUZIN, Isabelle
BROUILLET, Jean-Pierre CID, Luc CHAVASSIEUX, Loic BIOT, Charles JULLIAN, Magali
BACLE, Caroline DOMPNIER DU CASTEL, Francois PINGON, Jean-Luc BONNAFOUS,
Stéphanie NICOLAY, Anne RIBERON, Patrick BERRET, Pascale DANIEL, Véronique MERLE,
Marilyne SEON, Thierry BADEL, Christele CROZIER, Hélene DESTANDAU, Cyprien
POUZARGUE, Anne-Sophie DEVAUX

ABSENTS / EXCUSES :
Arnaud SAVOIE, Grégory ROUSSET, Pascale CHAPOT, Raphaélle GUERIAUD, Gérard
MAGNET, Bernard CHATAIN

PROCURATIONS :

Christian FROMONT donne procuration a Christele CROZIER
Marc COSTE donne procuration a Pascal OUTREBON

Olivier BIAGGI donne procuration a Marilyne SEON

Frangoise TRIBOLLET donne procuration a Yves GOUGNE
Bruno FERRET donne procuration a Jean-Pierre CID

Anik BLANC donne procuration a Luc CHAVASSIEUX
Séverine SICHE-CHOL donne procuration a Charles JULLIAN

SECRETAIRE DE SEANCE : Patrick BERRET

Renaud Pfeffer présente a I'assemblée, Monsieur Philippe Guibaud, qui prendra ses
fonctions de Directeur Général des Services de la COPAMO au 1¢" avril 2022.

Il confirme que la nouvelle organisation va se metire progressivement en place.
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| - DECISIONS

= REVITALISATION URBAINE
Rapporteur : Monsieur Loic BIOT, Vice-Président délégué au Développement Economique
Approbation de I'avenant n° 2 a la convention entre la Région Auvergne-Rh6ne-Alpes et

la Copamo pour l'instauration d'une aide financiére aux commergants et artisans de
centres-bourgs ayant un point de vente (délibération n° CC-2022-007)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe),

Vu linstruction du gouvernement NOR INTB1531125J du 22 décembre 2015, relative a la
nouvelle répartition des compétences en matiere d’'interventions économiques des collectivités
territoriales et de leurs groupements issus de la loi NOTRe,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1¢ juin 2021 et notamment sa compétence
Développement Economique,

Vu le Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation
(SRDEIIl) adopté par délibération n° 1511 du Conseil Régional Auvergne-Rhéne-Alpes du
16 décembre 2016,

Vu le Schéma de Développement Economique (SDE) de la Copamo, adopté par délibération
n° 079/18 du Conseil Communautaire du 25 septembre 2018,

Vu la délibération n° 768 de la Commission permanente du 29 juin 2017 approuvant les
modifications apportées a la convention type de mise en ceuvre des aides économiques par les
communes, leurs groupements et la métropole de Lyon adoptée par délibération n° 1511 de
I’Assemblée pléniére du Conseil régional des 15 et 16 décembre 2016,

Vu la délibération n° 044/17 du Conseil Communautaire du 30 mai 2017 approuvant la premiére
convention,

Vu la convention entre la Région Auvergne-Rhdne-Alpes et la Copamo pour la mise en ceuvre
des aides économiques sur le territoire dans le cadre de la loi NOTRe en date du 18 septembre
2017,

Vu la délibération n° 057/19 du Conseil Communautaire du 9 juillet 2019 approuvant cette
convention actualisée pour la mise en ceuvre des aides économiques par la Copamo,

Vu l'avenant n° 1 & la convention entre la Région Auvergne-Rhéne-Alpes et la Copamo pour la
mise en ceuvre des aides économiques sur son territoire dans le cadre de la loi NOTRe en date
du 13 mai 2020,

Vu lavis favorable de la Commission d’Instruction « Finances, Moyens Généraux et
Développement Economique » du 1¢" février 2022,

La Copamo a mis en place en 2019 un dispositif destiné a aider, par une subvention
d’investissement, les petites entreprises du commerce ou de I'artisanat de proximité a s’installer
ou se développer dans un point de vente accessible au public, dans un objectif de revitalisation
commerciale des centres-bourgs du territoire.

Les dépenses éligibles sont notamment :

« Les investissements de rénovation : vitrines, mise en accessibilité du local, facades,
enseignes, décoration, aménagement intérieur,
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* Les équipements destinés a assurer la sécurité du local (caméras, rideaux métalliques,
etc.),
» Les investissements d’économie d’énergie (isolation, éclairage, chauffage, etc.).

L’aide de la Copamo est fixée a 10 % des dépenses éligibles dans la limite d’'une enveloppe
budgétaire globale de 40 000 € pour I'année 2022. Le plafond de subvention est fixé a 5 000 €,
correspondant a une dépense subventionnable HT de 50 000 €.

En lien avec les aides de la Région qui le bonifie notamment, ce dispositif a pris fin le
31 décembre 2021. Le Schéma Régional de Développement Economique d’Innovation et
d’Internationalisation (SRDEII), qui fixe le cadre de convention avec les EPCI, communes et
Métropole de Lyon d’'autorisation et de délégation des aides aux entreprises, est en cours de
révision et sera approuvé par le Conseil Régional d’ici le 31 juillet 2022.

C’est pourquoi, la Région autorise, en attendant la validation du prochain SRDEII, de prolonger
la durée de la convention en cours jusqu'au 31 décembre 2022 afin de permettre la continuité
des actions engagées jusqu'a la mise en place du nouveau cadre conventionnel devant
s’'inscrire dans le SRDEII révisé.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

APPROUVE l'avenant n° 2 de la convention entre la Région Auvergne-Rhone-Alpes et la
Copamo pour la mise en ceuvre des aides économiques sur son territoire dans le cadre de la loi
NOTRe, ci-annexé (ANNEXE 1),

APPROUVE Ie réglement d’aide au développement des petites entreprises du commerce et de
I'artisanat avec un point de vente sur le territoire de la Copamo, ci-annexé (ANNEXE 2),

AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document d’engagement pour la mise en ceuvre
du dispositif d’aide aux commerces et artisanat ayant un point de vente en centre bourgs et
notamment I'avenant n° 2.

= DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Rapporteur : Monsieur Loic BIOT, Vice-Président délégué au Développement Economique
Installation des commerces ambulants sur les Zones d’Activités Economiques (ZAE des

Platieres, de la Ronze et d’Arbora) - Révision du réglement — Approbation du montant de
la redevance pour I'occupation du domaine public (délibération n° CC-2022-008)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1¢" juin 2021 et notamment sa compétence en
matiére de Développement Economique,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment ses articles L 2111-1
et suivants et L 2122-1-1,

Vu le Schéma de Développement Economique (SDE) du Pays Mornantais adopté par
délibération du Conseil Communautaire le 25 septembre 2018,

Vu la délibération n° 059/15 du Conseil Communautaire du 7 juillet 2015 approuvant le
réglement pour Tlinstallation des commerces ambulants sur les parcs d’activités
intercommunaux,

Vu lavis favorable de la Commission d’Instruction « Finances, Moyens Généraux et
Développement Economique » du 1¢" février 2022,

La Communauté de Communes du Pays Mornantais est régulierement sollicitée, au vu de sa
compétence Développement Economique, pour autoriser I'installation de commerces ambulants
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notamment de type food-truck sur les principales zones d’activités économiques (les Platiéres,
la Ronze et Arbora).

Par délibération du 7 juillet 2015, le Conseil Communautaire avait approuvé un réglement des
commerces ambulants sur les ZAE. Ce réglement prévoyait :

- Lautorisation des seuls commerces de restauration destinés aux salariés des
entreprises,

- un emplacement spécifique sur les Platieres (rue Garbit) et un autre a la Ronze (rue
des Carrieres),

- une mise a disposition des emplacements du lundi au vendredi de 11h00 a 15h00,

- un appel a candidatures annuel par la Copamo et une validation des candidatures en
Bureau Communautaire,

- une procédure de demande nécessitant un arrété de stationnement de la commune
précisant le montant de la redevance d’occupation du domaine public.

L’aménagement récent du bassin d’eaux pluviales sur les Platiéres permet aujourd’hui de
proposer un emplacement supplémentaire pour 3 commerces ambulants ; il se situe sur une
partie de la voie d’'accés de ce bassin, domaine public de la Copamo. Ainsi le reglement est
modifié en conséquence et prévoit une redevance au profit de la Copamo (de 25 €/mois pour
1 jour d’occupation / semaine) et une convention d’occupation accordée par la Copamo.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

APPROUVE le nouveau réglement ci-annexé pour l'installation des commerces ambulants sur
les ZAE des Platiéres, de la Ronze et d'Arbora, applicable a compter du 15 février 2022
(ANNEXE 3),

APPROUVE le montant de la redevance d’occupation du domaine public pour 'emplacement
situé sur la voie d’accés au bassin d’eaux pluviales des Platieres (calculée au prorata du
nombre de jours d’occupation par semaine) sur une base de 25 € / mois pour 1 jour
d’occupation / semaine,

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de ce

reglement, et a transmettre ce nouveau reglement aux communes de Beauvallon, Mornant,
Saint Laurent d’Agny et Taluyers pour I'approbation de cette mise a jour.

Départ de Loic Biot qui donne procuration a Fabien Breuzin

= COMMANDE PUBLIQUE

Rapporteur : Monsieur Fabien BREUZIN, Vice-Président délégué aux Finances, aux Moyens
Généraux et a 'lEconomie

Vente aux enchéres de matériels et mobiliers réformés — Recours a une plate-forme
internet — Autorisation (délibération n° CC-2022-009)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5211-10,

Vu la loi n° 2011-850 du 20 juillet 2011 de libéralisation des ventes volontaires de meubles aux
enchéres publiques,

Vu le Code de la propriété des Personnes Publiques et notamment son article L.2211-1,
Vu la délibération n° CC-2020-045 du Conseil Communautaire en date du 16 juin 2020,

donnant délégation a Monsieur le Président pour décider de I'aliénation de gré a gré des biens
mobiliers jusqu’a 5 000 euros,
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Vu l'arrété n° 161/21 en date du 27 juillet 2021 portant délégation de fonction et de signature a
M. Fabien BREUZIN, 3¢me Vice-Président et visant notamment de I'aliénation de gré a gré des
biens mobiliers jusqu’a 5 000 euros,

La COPAMO est propriétaire de nombreux matériels, objets et éléments mobiliers qu’elle
acquiert au fil des ans, afin de permettre aux différents services techniques et administratifs
d’exercer leurs activités.

Un certain nombre de ces matériels sont périodiquement voués a la réforme ou a la destruction,
que ce soit pour des raisons d’obsolescence, d'usure, d’amortissement ou qu’ils ne servent
plus, ne sont plus utiles et restent inexploités.

Afin de rationaliser le stock de matériels devenus inutiles, consommateurs en plus, d’espaces
de stockage et en application du principe de « développement durable », il est aujourd’hui
possible d’offrir a ces matériels une seconde vie auprés de nombreux utilisateurs. Plusieurs
portails Internet a large diffusion permettent dorénavant aux collectivités de proposer a la vente
les différents matériels dont elles souhaitent se défaire. A titre d’exemple, nous avons répertorié
des véhicules, des cartouches d’impression, des mobiliers etc.

Il convient de préciser qu’en application des dispositions du code général de la Propriété des
personnes publiques et notamment son article L.2112-1, les biens font partie du domaine privé
de la collectivité.

Le systeme de vente par enchéres électroniques est I'occasion de valoriser ces matériels (dont
la conservation entraine des colts et des contraintes) et de générer de nouvelles recettes.

Pour réaliser ces opérations de vente aux enchéres, il est proposé de souscrire un marché a
procédure adaptée, sur devis, avec la societé AGORASTORE, plate-forme spécialisée pour le
« e-commerce » des personnes publiques (ANNEXE 4).

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

APPROUVE le principe de la souscription et de l'utilisation d’'une plate-forme internet de mise
en vente aux enchéres de matériels et objets de réforme de la collectivité,

AUTORISE Monsieur le Président a mettre en vente les véhicules, matériels et mobiliers
réputés réformés,

APPROUVE la réforme et autorise la vente des matériels dont la valeur est susceptible de
dépasser le seuil des 5 000 €.

Arrivée de Jean-Luc Bonnafous

= RESSOURCES HUMAINES
Rapporteur : Monsieur Renaud PFEFFER, Président

Centre de Ressources — Service commun Ressources Humaines — Création d’'un poste
de gestionnaire des ressources humaines (délibération n° CC-2022-010)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu la loi du 26 janvier 1984 et notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1°" juin 2021,

Vu le tableau des effectifs,
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Par délibération du 25 novembre 2021, la Copamo a approuvé sa nouvelle organisation
technique et notamment la création d’un Centre de Ressources résolument tourné vers les
11 communes membres et a leur service. Composé de I'ensemble des services supports de la
Copamo, le Centre de Ressources, outre ses missions de soutien aux services portant les
compétences de la Copamo, ceuvre également, via le service commun Ressources Humaines
ou encore la plateforme d’ingénierie, pour les communes de la COPAMO. L’objectif de la
collectivité est de développer leurs offres pour le territoire.

La plateforme d’ingénierie propose actuellement a I'ensemble des communes du territoire la
mise a disposition d’agents de la Copamo dotés d’'une expertise utile a certains projets
communaux (ingénierie technique, commande publique...) : en 2021, la plateforme d’ingénierie
a ainsi suivi 12 projets communaux représentant 658 heures de travail (essentiellement des
projets de travaux, d’aménagement et de préparation et suivi de marchés publics).

Aussi sera prochainement étudiée la possibilité de proposer aux communes du territoire, au-
dela des missions de la plateforme d’ingénierie, une expertise renforcée en matiére d’achat
public, d’'informatique, de recherche de financements et de subvention, de développement de
l'ingénierie financiére, ou encore de suivi des obligations réglementaires.

Le service commun Ressources Humaines, porté par le service Ressources Humaines de la
Copamo, créé en 2017 gere actuellement, au-dela des ressources humaines de la Copamo, les
dossiers de ressources humaines des agents des communes de Chabaniére et de Saint-André-
la-Cobte (60 dossiers agents pour les deux communes).

Il est envisagé des 2022 de développer l'offre de gestion des ressources humaines pour de
nouvelles communes du territoire qui en feront la demande via le service commun Ressources
Humaines, mais aussi a destination de syndicats via une convention de gestion de service.

Soucieux de tendre vers un équilibre financier des charges et recettes en matiere d’outils de
mutualisation, le « colt dossier » sur lequel est assis le remboursement annuel des collectivités,
sera amené a évoluer légerement (environ 2%) pour les communes membres du service
commun. En revanche, un nouvel équilibre financier sera proposé dans le cadre de la
convention de gestion des ressources humaines avec les différents syndicats.

Afin de répondre a ce nouveau développement, la Copamo se doit d’étoffer I'équipe des
Ressources Humaines par le recrutement d’'un gestionnaire Ressources Humaines a temps
complet. Ce recrutement permettra, par un nouvel équilibre des charges de travail, de prendre
en charge les dossiers agents des nouvelles collectivités, et par 1a méme répondre
favorablement a une demande de réduction de temps de travail d’'un autre gestionnaire
Ressources Humaines au sein de I'équipe.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

CREE un poste de gestionnaire de Ressources Humaines ouvert au cadre d’emploi des
rédacteurs (catégorie B) et au cadre d'emploi des adjoints administratifs (catégorie C) a temps
complet a compter du 1¢" mars 2022,

APPROUVE la modification du tableau des effectifs (ANNEXE 5) telle que présentée ci-dessus
a compter du 1¢" mars 2022,

DIT que les crédits seront inscrits au chapitre 012 du budget principal.

Débat autour de la Protection Sociale Complémentaire (délibération n° CC-2022-011)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1¢ juin 2021,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de la fonction publique,
notamment son article 40 portant redéfinition de la participation des employeurs au financement
des garanties de protection sociale complémentaire de leurs personnels ainsi que les conditions
d’adhésion ou de souscription de ces derniers, pour favoriser leur couverture sociale
complémentaire,
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Vu I'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique,

L’ordonnance sus-citée prévoit I'organisation d’'un débat obligatoire de 'assemblée délibérante
au plus tard un an apres sa parution pour anticiper I'obligation de participation des employeurs
publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents a compter du 1¢" janvier 2025.

Le diaporama joint en annexe (ANNEXE 6) présente le contexte et les principes généraux de la
protection sociale complémentaire, des données relatives a la Copamo, les données
comparatives nationales et les principales évolutions de I'ordonnance du 17 février 2021.

Ce débat doit permettre a I'assemblée délibérante un bon niveau d’information sur le dispositif,
la compréhension des risques santé et prévoyance et la situation actuelle de la collectivité.

[l permettra également d’anticiper la réforme, d’en saisir les enjeux et d’envisager des
modalités, un calendrier et un niveau de participation a la protection sociale complémentaire
adapté aux besoins.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

APPROUVE Tl'ouverture d’une réflexion autour de la participation a la protection sociale
complémentaire des agents.

= TOURISME

Rapporteur : Monsieur Pascal OUTREBON, Vice-Président délégué aux Equipements, a
I’Aménagement du Territoire, a la Transition Ecologique et a la Mobilité

Convention d'objectifs triennale 2022-2024 avec l'association Patrimoine en Pays
Mornantais (PPM) (délibération n° CC-2022-012)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1¢ juin 2021 et notamment sa compétence
Tourisme,

Vu les statuts de I'association Patrimoine en Pays Mornantais (PPM),

Vu la précédente convention d’objectifs pluriannuelle 2019-2021, son bilan et les perspectives
en matiere de projets de I'association PPM,

Vu l'avis favorable de la Commission d'Instruction « Aménagement du territoire, Equipements et
Transition écologique » en date du 9 novembre 2021,

L’association Patrimoine en Pays Mornantais, de type Loi 1901, a pour but la recherche de tous
les témoignages archéologiques, historiques, artistiques et traditionnels, attachés au territoire
du Pays Mornantais. Elle assure avec l'aide des habitants et des associations du Pays
Mornantais, la mise en ceuvre de toutes les initiatives pour la protection, la sauvegarde, la
conservation, la mise en valeur et la promotion de ce patrimoine et de I'environnement bati et
paysageé.

Afin de permettre a I'association de répondre aux objectifs de valorisation du patrimoine bati,
naturel et culturel du territoire et des savoir-faire ancestraux, il est proposé de renouveler la
convention de partenariat pour les années 2022, 2023 et 2024 sur les bases suivantes :

- le versement a l'association par la Communauté de Communes d'une subvention
annuelle de de 500 € ainsi qu’une subvention exceptionnelle pour 2022 de 500 €
supplémentaires pour permettre I'édition des 2 ouvrages en cours de rédaction (sur la
vallée du Bozangon et sur la paléographie),
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- la poursuite par I'association de son travail de recherche historique,

- l'engagement par I'association d’'une réflexion avec I'Araire pour un ouvrage sur la
commune de Beauvallon,

- lorganisation par I'association de visites guidées et de conférences.

A l'unanimité des membres présents ou représentés, étant précisé que Thierry Badel ne prend
pas part au vote en sa qualité de membre du Conseil d’Administration :

APPROUVE la convention d’objectifs triennale 2022-2024 avec l'association Patrimoine en
Pays Mornantais, ci-annexée (ANNEXE 7),

AUTORISE Monsieur le Président a signer cette convention et toutes piéces y afférentes.

= HABITAT

Rapporteur : Monsieur Luc CHAVASSIEUX, Vice-Président délégué au Logement, a I'Habitat
inclusif et a la Revitalisation urbaine

Deuxieéme arrét du projet de Programme Local de I'Habitat 2022-2028 du Pays Mornantais
(délibération n° CC-2022-013)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la construction et de I'habitation, et notamment les articles L. 302-1 et suivants,
et R.302-1 et suivants,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1¢" juin 2021 et notamment sa compétence
« Politique du logement et du cadre de vie »,

Vu la délibération n° 082/14 du Conseil Communautaire du 8 juillet 2014 portant approbation du
second Programme Local de I'Habitat (PLH),

Vu la délibération n°112/19 du Conseil Communautaire du 17 décembre 2019 décidant
'engagement de la procédure d’élaboration du 3¢™e Programme Local de I'Habitat et définissant
les modalités d’association des personnes morales concernées,

Vu la délibération n° CC-2020-014 du Conseil Communautaire du 10 mars 2020 prorogeant le
PLH,

Vu la délibération n° CC-2021-115 du Conseil Communautaire du 25 novembre 2021 portant
1er arrét du projet de PLH,

Vu les délibérations des Conseils Municipaux et du Syndicat de I'Ouest Lyonnais,
Vu le projet de PLH 2022-2028 ci-annexé,

Vu l'avis favorable de la Commission d’Instruction « Solidarités et Vie Sociale » du 1¢r février
2022,

Aprés avoir été arrété par délibération du Conseil Communautaire du 25 novembre 2021, le
projet de 3¢me Programme Local de I'Habitat (PLH) a été transmis pour avis aux communes
membres de la Communauté de Communes du Pays Mornantais ainsi qu’au Syndicat de
I'Ouest Lyonnais, compétent en matiére d’élaboration du schéma de cohérence territorial
(SCOT).

La consultation administrative a ainsi couru du 30 novembre 2021, date d’envoi du PLH, au
30 janvier 2022 compte-tenu du délai réglementaire de deux mois.
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Chagque commune a ainsi été consultée pour formuler un avis concernant plus particulierement
les moyens relevant de sa compétence.

Il est rappelé que I'élaboration de ce PLH a été voulue au plus prés du territoire, en co-
construction avec les communes, I'Etat et les acteurs locaux de I'Habitat pour porter un
véritable projet de territoire partagé.

A la suite du délai réglementaire, les 11 communes du territoire et le SOL ont émis un avis
favorable sans réserves.

Les documents constitutifs du PLH ne nécessitent donc pas de modification.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

ARRETE a nouveau le projet de Programme Local de I'Habitat du Pays Mornantais annexé a la
présente délibération (ANNEXES 8 et 9) aprés avis des communes membres et du Syndicat de
I'Ouest Lyonnais ci-annexés (ANNEXE 10),

AUTORISE Monsieur le Président a transmettre le projet de Programme Local de I'Habitat a
Monsieur le Préfet qui formulera ses observations aprés avis du Comité Régional de I'Habitat et
de 'Hébergement,

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant & signer tout document nécessaire a
I'exécution de la présente délibération.

= ACTION SOCIALE D’INTERET COMMUNAUTAIRE

Rapporteur : Monsieur Yves GOUGNE, Vice-Président délégué a la Cohésion Sociale, aux
Services a la Population et aux Relations Extérieures

Attribution d'une subvention a I'association « 2 P’tits pas pour demain » (délibération n°
CC-2022-014)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L5211-1 et
suivants,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 du 1¢" juin 2021 et notamment sa compétence en matiére
d’action sociale d'intérét communautaire,

La Communauté de Communes du Pays Mornantais soutient depuis plusieurs années les
associations agissant sur le territoire intercommunal pour l'inclusion des personnes en situation
de handicap. Ces partenariats ont pour objectif d’approfondir le travail en réseau et d’améliorer
le maillage territorial dans le secteur de l'inclusion des personnes en situation de handicap et de
leurs familles.

L’association « 2 Ptits pas pour demain » est devenu centre de ressources départemental pour
le handicap et a ainsi développé ses actions sur la Copamo :

- auprés des familles concernées par le handicap (café des parents, permanences dossiers
MDPH, accompagnement individuel, médiation avec les institutions...)

- aupres des professionnels du territoire (soutien des animateurs des centres de loisirs,
sensibilisation du secteur associatif...)

- auprés des habitants via des actions de sensibilisation (journée de l'autisme, forum
handicap...).

La Copamo soutient I'association depuis sa création via un accompagnement technique et
I'attribution d'une subvention de fonctionnement.
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Compte tenu des difficultés de trésorerie de I'association et la date prévisionnelle de vote du
Budget Primitif 2022 fixée en avril, il est proposé d’autoriser Monsieur le Président a effectuer le
versement au mois de février 2022.

La Commission d’Instruction « Solidarités et Vie sociale » du 1¢ février 2022, propose
d’attribuer une subvention pour I'année 2022 de 4 000 € a I'association afin de lui permettre de
continuer a développer son action d'accompagnement des familles, afin de répondre aux
besoins de notre territoire.

Pour rappel, une subvention de 4 000 € avait été attribuée en 2021.

A l'unanimité des membres présents ou représentés, étant précisé que Frangoise Tribollet (qui
a donné procuration a Yves Gougne), Magali Bacle et Véronique Merle ne prennent pas part au
vote :

APPROUVE I'attribution d’'une subvention de 4 000 € a l'association « 2 P’tits pas pour
demain » pour lI'année 2022,

APPROUVE le versement anticipé de la subvention attribuée a I'association « 2 P’tits pas pour
demain »,

AUTORISE Monsieur le Président a mandater la subvention de 4 000 € en février 2022,

DIT que les crédits seront inscrits au budget principal 2022 - compte 6574.

Il - QUESTIONS DIVERSES

v Charles Jullian annonce que les services de I'Etat ont informé la COPAMO qu’elle était
lauréate de I'appel a projet « Territoire engagé pour la nature ».

v Pascal Outrebon indique que la randonnée conviviale et sportive ouverte a tous les élus
et agents du territoire (communes et COPAMO) sera a nouveau organisée cette année,
le samedi 18 juin, avec deux circuits, I'un au départ du Clos Fournereau et I'autre au
départ de St Sorlin, pour une arrivée a Riverie.

Il - RAPPORT DES DECISIONS PRISES SUR DELEGATIONS

A) PARLE BUREAU

- Bureau du 27 janvier 2022

Ressources Humaines (rapporteur : Renaud Pfeffer)

* Adhésion au dispositif cdgb69 de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique

* Création d'une vacation ponctuelle - Centre Aquatique Les Bassins de I'Aqueduc -
Projet AJEMA

Patrimoine (rapporteur : Renaud Pfeffer)
* Révision du Reglement Intérieur de la salle du Conseil Communautaire

B) PAR LE PRESIDENT ET LES VICE-PRESIDENTS

NEANT

IV - RAPPORT DES ARRETES DU PRESIDENT

NEANT
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Rappel :
Les séances du Conseil Communautaire étant enregistrées, le Compte-rendu exhaustif de

l'ensemble des débats relatifs a chaque séance est disponible au Siege de la Communauté de
Communes aux heures d'ouvertures du service Administration Générale.

Diffusion :

- Conseillers Communautaires,
- Conseillers Municipaux des communes membres,
- SM/SG/DGS,
Responsables de Secteurs/Services/Chargés de Missions

A Mornant le 15 février 2022

Le Président Visa du secrétaire de séance

Monsieur Renaud PFEFFER Monsieur Patrick BERRET
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ANNEXE 1

La Région .

de Communes

Auvergne-Rhéne-Alpes du Pays
Mornantais

Avenant de prolongation

Convention d’autorisation et de délégation d’aides aux entreprises
par les communes, les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI)
et la Métropole de Lyon

Vu le traité instituant I'Union européenne et notamment ses articles 107 et 108,
Vu la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles (MAPTAM),

Vu la loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe),

Vu linstruction du gouvernement NOR INTB1531125J du 22 décembre 2015, relative a la nouvelle répartition
des compétences en matiére d'interventions économiques des collectivités territoriales et de leurs
groupements, issue de la loi NOTRe,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1511-2, L.1511-3 et L1511-7,
L.1111-8,

Vu le Schéma Régional de Développement Economique d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII) adopté
par délibération n°1511 de I'Assemblée pléniere du Conseil régional Auvergne-Rhone-Alpes des 15 et 16
décembre 2016,

Vu la délibération n°768 de la Commission permanente du Conseil régional du 29 juin 2017, et la délibération

CP-2020-06/06-32-4147 de la Commission permanente du Conseil Régional du 19 juin 2020, approuvant les
modifications apportées a la convention type d’autorisation et de délégation d’aides aux entreprises par les
communes, les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) et la Métropole de Lyon,

Vu la délibération n°CP-2021-11 / 07-112-6065 de la Commission permanente du Conseil Régional du 26
novembre 2021, approuvant le présent avenant de prolongation,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 08/02/2022 approuvant le présent avenant de prolongation.
Vu les conventions d’autorisation et de délégation d’aides aux entreprises signées les 18/09/2017 et 13/05/2020
Entre

La Communauté de Commune du Pays Mornantais, représenté par sonPrésident habilitt a signer le présent
avenant,

Et
La Région Auvergne-Rhéne-Alpes, représentée par le Président du Conseil régional diment habilité,
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Communauté
En préambule dud})ca:cﬁmunes |
Moernantais
Considérant que : N
- ladate de fin des conventions d'autorisation et de délégation d'aides aux entreprises est aujourd’hui fixée au
31/12/2021

- le Schéma Régional de Développement Economique d’Innovation et d’Internationalisation (SRDEII), qui fixe
le nouveau cadre de convention avec les EPCI, communes et Métropole de Lyon d'autorisation et de
délégation des aides aux entreprises, sera approuvé par le Conseil Régional au plus tard d'ici le 31 juillet
2022

Il convient de prolonger la durée de la convention en cours jusqu'au 31 décembre 2022 afin de permettre la continuité
des actions engagées jusqu’a la mise en place du nouveau cadre conventionnel devant s'inscrire dans le SRDEI
révise.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1

L’article concernant la durée de la convention est modifié comme suit :

La convention prendra fin au plus tard au 31 décembre 2022, ou a la date de signature de la nouvelle convention
établie en vertu du SRDEII révisé a intervenir en 2022.

Article 2

Le reste, sans changement.

Fait a Lyon, le

POUR LA REGION POUR LA COPAMO
AUVERGNE-RHONE-ALPES

LE PRESIDENT LE PRESIDENT
RENAUD PFEFFER
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Communauté
de Communes

du Pays
Mor)r’zanmis AIDE AU DEVELOPPEMENT DES PETITES ENTREPRISES

DU COMMERCE ET DE L’ARTISANAT AVEC POINT DE VENTE

Reéglement de I'aide de la COPAMO
Adopté par délibération, le 8 février 2022 en Conseil de Communauté.

Article 1. Finalités

Ce dispositif est destiné a aider, par une subvention d’investissement, les petites entreprises du
commerce ou de l'artisanat de proximité a s’installer ou se développer dans un point de vente
accessible au public, dans un objectif de revitalisation commerciale des centres-bourgs du territoire.

Article 2. Territoires éligibles
L’établissement concerné par l'investissement sera situé sur une des communes de la Copamo.

Article 3. Bénéficiaires

Sont éligibles les entreprises répondant aux conditions suivantes :
Les petites entreprises de 0 a 49 salariés inclus, dont le chiffre d’affaires n’excéde pas 1 million
d’euros et avec une surface du point de vente inférieure a 400 m?,
En phase de création, de reprise ou de développement,
Indépendantes (y compris franchisées),
Inscrites au Registre du Commerce et des Sociétés (RCS) ou au Répertoire des Métiers, ou
relevant de la liste des entreprises de métiers d’art reconnues par I'arrété du 24 décembre
2015
A jour de leurs cotisations sociales et fiscales,
Dont I'établissement aidé est situé dans un rayon de 300 meétres autour de la place principale
ou la place de I'église d’une commune de la Copamo.

Sont exclues :
Les succursales dépendant juridiguement d’'une grande enseigne ou d’une entreprise
dépassant les seuils fixés par le présent reglement.
Les SCI.

Article 4. Activités éligibles

Sont éligibles les activités suivantes :
Les commerces de proximité avec un point de vente. Un point de vente ou magasin, est un
établissement de vente au détail, avec un espace dédié dans le local d’accueil classé en
Etablissement Recevant du Public. Il doit pouvoir accueillir la clientéle de I'entreprise et
disposer d’une vitrine. Sont donc exclus les établissements auxiliaires, tels que les entrepots
ou les bureaux d'entreprises commerciales, sans chiffre d'affaires propre.
Le commerce de proximité se compose de commerces de quotidienneté, dans lesquels le
consommateur se rend fréquemment, voire quotidiennement :
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Moernantais Les commerces alimentaires spécialisés (boulangeries-patisseries, boucheries-

charcuteries, poissonneries...),
Les alimentations générales, les supérettes, les commerces sur éventaires et marchés, les
traiteurs, les cafés-tabacs,
Les commerces de détail (livres, journaux, papeterie, habillement, chaussures, bricolage,
maroquinerie, parfumerie, opticien, bijouterie/horlogerie, meubles, articles de sport/loisir,
fleuriste, tabac-presse...),
Les laveries, blanchisseries, teintureries de détail, couturiers, cordonniers,
Les garages, les distributeurs de carburant,
Les soins de beauté : instituts de beauté, salons de coiffure/barbiers, ongleries, salles de
sport/remise en forme...,
La restauration (dont Food trucks),
Les pharmacies,
Les entreprises de métiers d’art.

Sont exclus :
Les professions libérales (secteurs juridiques, santé, technique, cadre de vie, etc.), banques,
assurances et courtiers, experts-comptables, agences immobilieres, professions
paramédicales (orthopédistes, prothésistes...), taxis/transports de personnes et
marchandises/ambulanciers, auto-écoles,
L’artisanat de production sans point de vente et les artisans du BTP (y compris avec un point
de vente/showroom),
L’hotellerie indépendante et de chaine, I’'hébergement collectif (centre de vacances, centre
d’accueil pour enfants, auberges de jeunesse, centre international de séjour, village de
vacances, maison familiale de vacances, gite de groupe et gite individuel, meublés de tourisme,
etc. : liste non exhaustive), I’hétellerie de plein air (terrain de camping, parc résidentiel de
loisir), I’'hébergement hybride (projets associant hébergements et activités, prestations,
services),
Les points de vente individuels et collectifs d’agriculteurs,
Les maisons de santé.

Les projets pour lesquels une réponse existe dans une politique régionale sectorielle sont

prioritairement orientés vers cette politique.

Article 5. Principes de sélection

Afin de sélectionner les projets, des critéres basés sur les principes ci-dessous seront utilisés :
Qualité du projet : impact des investissements et de l'aide sur le développement de
I’entreprise en termes de production ou de commercialisation.
Viabilité de I'entreprise : concurrence, zone de chalandise, capacité a réaliser I'investissement,
perspective d’emploi dans I'entreprise.
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Sont éligibles les investissements liés a l'installation ou la rénovation du point de

vente, neufs ou d’occasion (sous les réserves d’un acte authentifiant la vente, qu’ils soient sous
garantie du vendeur et que le vendeur atteste par écrit que le matériel n’a jamais été subventionné) :
Les investissements de rénovation : vitrines, mise en accessibilité du local, facades,
enseignes, décoration, aménagement intérieur, etc. ;
Les équipements destinés a assurer la sécurité du local (caméras, rideaux métalliques,
etc.);
Les investissements d’économie d’énergie (isolation, éclairage, chauffage, etc.) ;
Les investissements matériels ne peuvent étre pris en charge qu’en complément de
travaux de devanture et/ou ayant un impact visuel valorisant I'activité : matériels
professionnels spécifiques, mobilier, équipements informatiques et numériques, sites
internet marchands, véhicules de tournée pour les commergants sédentaires ou
véhicules constituant le point de vente ambulant a condition que I'activité s’exerce
principalement sur le territoire de la COPAMO, matériel forain d’étal, etc.

Ne sont pas éligibles les dépenses suivantes :
L’acquisition de fonds de commerce, de locaux, de terrains,
En cas de reprise d’entreprise, le rachat du mobilier, de I'enseigne. Seuls sont éligibles
les nouveaux investissements,
Les colts de main d’ceuvre relatifs aux travaux réalisés par I'entreprise pour elle-
méme,
Les investissements immobiliers (gros-ceuvre, terrasse, parking, extension de
batiments, etc.),
Les véhicules utilitaires non liés a un point de vente (dépanneuse, véhicule de
transport utilisé pour les achats, véhicule de livraison excepté le cas prévu du véhicule
de tournée, etc.),
Le matériel d’exposition (showroom) ou la constitution du stock,
Les supports de communication consommables (plaquettes, flyers, cartes de visite,
etc.),
Les frais de maitrise d’ceuvre, de déménagement, de stockage durant les travaux, les
frais d’étude,
L’achat de consommables (nappes, couverts, vétements professionnels, vélos pour un
loueur de vélos, etc.),
Aménagements/équipements de locaux attenants au domicile sans entrée
indépendante pour la clientéle,
Les dépenses financées par un crédit-bail ou sous forme de leasing (ou location avec
option d’achat, ou location longue durée).

Une méme entreprise ne pourra bénéficier qu’une seule fois du dispositif sur une période de 3 ans, a
moins qu’il s’agisse d’un projet concernant de nouvelles activités.
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L'aide de la COPAMO est fixée a 10 % des dépenses éligibles.
Le plancher de subvention de la COPAMO est fixé a 500€, correspondant a une dépense

subventionnable HT de 5000€ minimum.
Le plafond de subvention de la COPAMO est fixé a 5000€, correspondant a une dépense
subventionnable HT de 50 000€

Article 8. Cofinancement et cumul d’aides

Il n’y a pas d’obligation de cofinancement pour obtenir I'aide COPAMO cependantsi le projet le permet
il est fortement conseillé de déposer une demande aupres de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes pour
un effet lever d’au moins 30%.

L’aide peut étre cumulée avec d’autres aides publiques (Fonds européens, Etat, collectivités). Cette
aide est adossée au Réglement (UE) N° 1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a
I"application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I’'Union européenne aux aides
de minimis.

Ce reglement prévoit notamment que le montant total des aides de minimis octroyées a une méme
entreprise ne doit pas excéder 200.000 € sur une période de trois exercices fiscaux (exercice en cours
et les deux derniers exercices fiscaux).

Article 9. Modalités d’attribution de la subvention

Courrier d’intention : les entreprises devront solliciter I'aide de la COPAMO par
courrier avant tout commencement de l'opération (la signature de bons de
commandes, de devis, de factures proforma, etc. constitue juridiquement un début
d’opération). La date a laquelle la lettre d’intention a été regue a la COPAMO, ou le
dossier en I'absence de lettre d’intention, constituera la date de début d’éligibilité.
Pour les dossiers bénéficiant d’un co-financement Région, la date de I'accusé de
réception sera prise en compte si celle-ci est plus favorable.
En cas de commencement de I'opération avant la réception de la demande, le dossier
sera automatiquement rejeté.
Dossier de demande de subvention : le dossier complet devra étre, sauf cas particulier,
adressé dans les 2 mois a compter de la date a laquelle la lettre d’intention a été regue
a la COPAMO. Le délai de deux mois pour monter le dossier est porté a six mois en cas
de difficulté a obtenir le SIRET. Cet élément est nécessaire pour attester de la
complétude d’un dossier.
Seuls les dossiers complets seront vérifiés et présentés en Commission de Développement
Economique et Tourisme pour instruction. En absence de lettre d’intention, c’est |la date de réception
du dossier a la COPAMO qui déclenchera le délai de complétude.
Le non-respect de ces regles de dépdt de demande entrainera automatiquement la caducité de la
demande.
Le dossier fera I'objet d’un accord dans la limite du budget annuel affecté a ce programme.
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COPAMO selon les modalités précisées dans la convention attributive de subvention.

En outre, la COPAMO demandera a chaque entreprise aidée, a la réalisation de son projet, de fournir
des informations concernant :
Le nombre d’emplois créés ou maintenus au regard du déclaratif fait lors de la
demande de soutien a la Région,
L’évolution de son chiffre d’affaires,
L'effet de levier de I'aide (sur la réalisation de son investissement notamment).
Ce bilan sera a fournir au terme de la convention liant I'entreprise et la COPAMO.
Enfin, la COPAMO pourra solliciter I'entreprise pour une audition par les élus de la Commission
d’Instruction de la COPAMO afin d’étudier les impacts de I'aide sur la réalisation de son projet.

Article 11. Modalités de paiement de la subvention

Un versement en une fois de la totalité de la subvention a la réalisation de I'opération, sur

présentation :
De la convention signée,
D’un état récapitulatif des dépenses attestant de la conformité des dépenses
effectuées a I'objet de la subvention, accompagné des factures acquittées par le
fournisseur, relatives a I'opération aidée, ou sur production d’une attestation établie
par I'expert-comptable ou le commissaire au compte de I'entreprise, certifiant le
montant et la nature des investissements réalisés, ainsi que la date a laquelle ils I'ont
été, des éléments justifiant du respect de I'obligation de publicité de I'aide
(photographie, exemplaires de supports de communication...),
Le bénéficiaire s’engage a fournir, au terme de la convention, un bilan de réalisation
du projet concernant I"évolution de I'emploi et du chiffre d’affaires de I'entreprise
grace a l'aide de la COPAMO ainsi qu'une mesure de l'effet de levier de I'aide
notamment sur la réalisation de I'investissement.
Le bénéficiaire s’engage a apposer de maniere visible I'information relative au
concours financier de la COPAMO conformément a l'annexe a la convention
attributive de subvention et a adresser a la COPAMO les documents de nature a
attester du respect de cette obligation de communication.
Les dépenses sont prises en compte a partir de la date a laquelle la lettre d’intention
a été recue ala COPAMO ou, en I'absence de lettre d’intention, du dossier de demande
de financement. Pour les dossiers bénéficiant d’'un co-financement Région, la date de
I"accusé de réception Région sera prise en compte si celle-ci est plus favorable.
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ANNEXE 3

Zones d’Activités Economiques (ZAE) du Pays Mornantais
Réglementation pour les commerces ambulants

Mise a jour au 15 février 2022

l. Les activités autorisées

Sont autorisés sur les ZAE de la Ronze, des Platieres et d’Arbora les commerces ambulants alimentaires de

type sandwicherie, pizza, plats a emporter et tout autre commerce apportant une offre de restauration aux
salariés des entreprises.

Ne sont donc pas autorisés entre autres, les commerces ambulants non alimentaires, les ventes nocturnes

et les ventes de produits uniques type fruits de mer, fruits et légumes afin de ne pas concurrencer les
animations des centres-bourgs.

. Les emplacements

Les emplacements de commerces ambulants sur les parcs d’activités sont déterminés et réglementés par la
Communauté de Communes du Pays Mornantais (Copamo), gestionnaire des ZAE.

1/ Localisation des emplacements

Des emplacements sont réservés a ce service sur les parcs d’'activités de la Ronze et des Platiéres. Aucun
emplacement n’est prévu sur le parc d’Arbora celui-ci n’ayant pas la dimension nécessaire.

= Sur le Parc de la Ronze :

A Services de restauration

[ Aire de pique nique
M ris e
X Emplacement réservé

= Sur le parc des Platieres :

A Services de restauration

(] Aire de pique nique
M rs

X Emplacement réservé




Il N’y a pas de possibilités pour les commergants ambulants de se brancher sur une borne électrique. lls
devront donc fonctionner de maniere autonome.

2/ Jours et horaires d’installation

Les emplacements sont mis a disposition du lundi au vendredi, uniquement sur les horaires de midi soit de
11h a 15h.

3/ Utilisation des emplacements

Le commergant ambulant sera le garant de la sécurité et de la propreté de 'emplacement sur lequel son
camion sera stationné. Il devra ainsi prévoir le matériel nécessaire a I'évacuation des déchets de ses clients.

L’installation de tables, manges-debout, et chaises n’est pas autorisée.

Son activité ne devra pas porter atteinte au bon fonctionnement des entreprises implantées dans le parc
d’activités.

Toute dégradation du domaine public qui pourrait étre constatée du fait du stationnement du véhicule sera
remise en état aux frais exclusif de I'utilisateur.

4/ Redevance

Une redevance pergue par les communes sera sollicitée dans le cadre de l'arrété de stationnement rendu
par celle-ci.

L’emplacement a I'entrée du bassin d’eaux pluviales sur la ZAE des Platiéres, c6té Route de Ravel, étant du
domaine public de la Copamo, cette derniere pourra délivrer une convention d’occupation du domaine public
moyennant une redevance calculée au prorata du nombre de jours d’occupation par semaine. Le montant de
cette redevance est fixé par délibération du Conseil Communautaire.

Le site du bassin d’eaux pluviales des Platiéres pourra accueillir jusqu’a 3 emplacements.

lll. Procédure de demande de place

1/ Documents a fournir

= Piéce d'identité,

= Carte de commergant permettant I'exercice des activités non sédentaires,

= Extrait d’inscription au registre du commerce (Kbis) ou au registre des métiers pour les
artisans,

= Récépissé d’inscription a 'TURSSAF ou Régime Social des Indépendants,

= Récépissé d’inscription a la caisse d’assurance maladie des non-salariés,

= Attestation responsabilité civile risques alimentaires,

= Descriptif du camion avec son dimensionnement,

= CERFA 13984 et/ou agrément frigorifique,

= Certificat d’assurance du véhicule,

= Certificat de participation au stage d’hygiéne et de sécurité obligatoire lors de I'ouverture
d’'un Food-truck,

= Photos du véhicule,

= Autorisation de stationner de la commune (excepté pour 'emplacement Route de Ravel
sur la voie d’acces au bassin d’eaux pluviales de la Copamo).



2/ Distribution des places avec un systeme d’appel a candidature

Les personnes souhaitant exercer l'activité de commergant ambulant, doivent déposer leur dossier auprés
des services de la communauté de communes du Pays Mornantais lors de I'appel a candidature.

Pour les personnes ayant manqué I'échéance de I'appel a candidature, une liste d’attente sera établie pour
lannée suivante.

Annexe 1 : Schéma de la procédure de demande de place

3/ Critéres de sélection

Seront considérées comme prioritaires, les commercgants, utilisant des produits locaux, ou proposant une
offre différenciée de celle existant sur le territoire et ayant une sensibilité au développement durable.

V. Délivrance de I’autorisation de stationner

L’autorisation est délivrée pour 6 mois ou une année qui commencera a courir a la date d’envoi de cette
derniére. Elle peut étre renouvelée annuellement.

Tout changement d’activité ne devra étre effectué qu’aprés accord de la Copamo.

Il pourra étre mis fin a la présente autorisation sans que l'utilisateur puisse prétendre a quelconque
indemnisation en cas de manquement a l'une des clauses du présent reglement.

L'exploitation du commerce ambulant est réalisée aux risques et périls exclusifs du demandeur. En aucun
cas, la Copamo ne pourra étre retenue pour responsable de tout incident qui pourra survenir du fait du
stationnement ou de I'exploitation commerciale.

La présente autorisation ne dispense pas le demandeur de s'acquitter des droits, taxes et impdts dont il
serait redevable pour I'exploitation de son activité.



Parcs d’activités intercommunaux du Pays Mornantais
Reéglementation pour les commerces ambulants

Annexe 1 : Schéma de la procédure de demande de place

r : S Demande d’installation
1° Septembre Lancement de I'appel a
année N candidature par la COPAMO regue par la COPAMO
ou la commune
30 Septembre Fin de réception des dossiers
année N des commergants ambulants

Octobre Sélection des commercants
année N ambulantslen Cl développement
économique
Demande d’autorisation de
stationner a la commune
Novembre Approbation des dossiers des
année N candidats en Bureau
communautaire
Accord de la COPAMO envoyé par courrier
(avec l'autorisation de stationner et le
réglement) et signature de la convention
d’occupation temporaire le cas échéant
1efjéﬁvier Utilisation du domaine public S
année N+1 possible pour une durée de 6 Dossier a redeposer chaque
mois ou 1 an annee
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CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICES

Entre : Et:
LE CLIENT : LE PRESTATAIRE :
AgoraStore SAS

Communauté de Communes du Pays Mornatais

REPRESENTE PAR : REPRESENTE PAR : La société AS GROUP

20 Rue Voltaire

93100 Montreuil

SAS au capital de 56 790 euros
RCS Bobigny 491 023 073

ARTICLE 1 - OBIJET

LA SOLUTION AGORASTORE PERMET DE METTRE EN RELATION DES VENDEURS ET DES ACHETEURS VIA UNE PROCEDURE D’ENCHERES ORGANISEES SUR LE SITE

INTERNET D’ AGORASTORE. ELLE PERMET AU CLIENT DE PROPOSER EN LIGNE TOUT TYPE DE BIENS SUR CE SITE INTERNET, EN OPTIMISANT SES PRIX DE VENTE.

LA SOLUTION AGORASTORE CONSISTE EN LA MISE A DISPOSITION DU CLIENT DU PORTAIL AGORASTORE, QUI PERMET LA VENTE DES BIENS PAR LE CLIENT AUX
INTERNAUTES VIA UNE PROCEDURE D’ENCHERES, ET DE L'ESPACE D’ ADMINISTRATION, QUI PERMET AU CLIENT DE GERER LES BIENS MIS EN VENTE ET LES

VENTES EFFECTUEES (ENVOI DE MAIL AUX ENCHERISSEURS, HISTORIQUES DES VENTES ET ENCHERES...).

LE PRESENT CONTRAT CADRE DEFINIT LES CONDITIONS DANS LESQUELLES AGORASTORE PROPOSE SA SOLUTION AU CLIENT

ARTICLE 2 - CONDITIONS GENERALES

LE CLIENT S"ENGAGE A UTILISER LA SOLUTION DANS LE STRICT RESPECT DE SON OBJET ET DANS LE CADRE STRICT DE SON ACTIVITE. LE CLIENT DOIT S’ASSURER
NOTAMMENT QUE LES INFORMATIONS MISES EN LIGNE SONT CONFORMES A LA REGLEMENTATION EN VIGUEUR ET NE VONT PAS A L’ENCONTRE DES USAGES
ET DES BONNES MCEURS. DANS TOUS LES CAS, AGORASTORE NE POURRA ETRE TENU POUR RESPONSABLE DES ELEMENTS DIFFUSES PAR LE CLIENT ET SE

RESERVE LE DROIT D'INTERROMPRE SES SERVICES EN CAS DE NON-RESPECT DES TERMES DU PRESENT CONTRAT CADRE.

COMPTE TENU NOTAMMENT DE LA GESTION PAR AGORASTORE DES ANNONCES RELATIVES A CHAQUE BIEN, DES VERIFICATIONS, DE L’ASSISTANCE FOURNIE,
DE L'ORGANISATION DES ENCHERES, ET DES CAMPAGNES DE COMMUNICATION ORGANISEES PAR AGORASTORE, LE CLIENT S"ENGAGE A NE PAS UTILISER

D’AUTRES SOLUTIONS EN LIGNE DE COURTAGE AUX ENCHERES QUE LA SOLUTION AGORASTORE PENDANT LA DUREE DU CONTRAT.

ANNEXE 4
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DES LORS QUE LE CLIENT MET EN VENTE AUX ENCHERES UN BIEN VIA LA SOLUTION AGORASTORE, IL S’ENGAGE A RESERVER LEDIT BIEN AUX FINS DE CETTE
VENTE. A LA FIN DE LA PERIODE D’ENCHERES, LE CLIENT S'"ENGAGE A CEDER LE BIEN AU MEILLEUR ENCHERISSEUR POUR LE MONTANT DE SA DERNIERE
ENCHERE, SOUS RESERVE DE L’ ABSENCE DE PRIX DE RESERVE OU QUE CELUI-CI AIT ETE ATTEINT. EN CAS D'IMPOSSIBILITE DU CLIENT DE DONNER SUITE A LA
VENTE, IL DEVRA JUSTIFIER AUPRES DU PRESTATAIRE ET DE L’ENCHERISSEUR GAGNANT LES MOTIFS DE CETTE IMPOSSIBILITE. LE MONTANT DU

COMMISSIONNEMENT RESTERA, DANS CE CAS, DU AU PRESTATAIRE SAUF POUR DES CAS EXCEPTIONNELS (VOL, CASSE OU CATASTROPHE NATURELLE)

AGORASTORE SE RESERVE LE DROIT DE NE PAS FAIRE APPARAITRE LES BIENS DU CLIENT SUR LE PORTAIL ET / OU DE REFUSER LA MISE EN VENTE DE CERTAINS

BIENS.

TOUTE DIFFICULTE RELATIVE A L’APPLICATION OU A L'INTERPRETATION DU PRESENT CONTRAT-CADRE SERA SOUMISE, A DEFAUT D’ACCORD AMIABLE, A LA

JURIDICTION DU TRIBUNAL COMPETENT.

ARTICLE 3 - ETENDUE DU SERVICE

DANS LE CADRE DU PRESENT CONTRAT ET PENDANT SA DUREE, AGORASTORE ASSURERA LES SERVICES ET PRESTATIONS SUIVANTS :

° HEBERGEMENT DU PORTAIL AGORASTORE AVEC UNE QUALITE DE CONNEXION PROFESSIONNELLE, STABLE ET SECURISEE, AVEC UNE DISPONIBILITE DU

SITE 7J/7 24H/24, A ’EXCLUSION DES INTERRUPTIONS POUR CAS DE FORCE MAJEURE, MAINTENANCE OU CORRECTION D’ ANOMALIES ;

° ASSISTANCE TELEPHONIQUE ET PAR COURRIEL DU LUNDI AU VENDREDI DE 9H A 18H SANS INTERRUPTION, HORS JOURS FERIES, ET HORS

FERMETURES POUR RAISONS EXCEPTIONNELLES.
(] MAINTENANCE DU SITE PAR DES MISES A JOUR REGULIERES ET LE CORRECTION DES ANOMALIES DE LA SOLUTION AGORASTORE

(] TELEFORMATION D’ ADMINISTRATEURS DESIGNES PAR LE CLIENT, AFIN D’OPTIMISER LA COMPREHENSION DU PROCESSUS D’ ORGANISATION DES

VENTES.

ARTICLE 4 - DUREE

LE PRESENT CONTRAT CADRE PREND EFFET AU JOUR DE SA SIGNATURE PAR LE CLIENT POUR UNE PERIODE D’UN AN RENOUVELABLE PAR TACITE RECONDUCTION

POUR DES PERIODES D’UN AN, POUR UNE DUREE MAXIMALE CUMULEE DE QUATRE ANS.

A LISSUE DE LA PREMIERE ANNEE, LE CONTRAT SERA RESILIABLE A TOUT MOMENT PAR LES DEUX PARTIES, PAR L'ENVOI D’UN COURRIER RECOMMANDE AVEC

ACCUSE DE RECEPTION, SOUS RESERVE DU RESPECT D’UN PREAVIS DE TROIS MOIS.

ARTICLE 5 —TARIFS

LES TAUX DE COMMISSIONS INDIQUES CI-DESSOUS SONT FIXES SUR LE PRIX DE DEPART ET APPLICABLES AU PRIX DE VENTE FINAL.

PRIX AT

TAUX DE COMMISSION APPLICABLE SUR LE PRIX TOTAL FINAL REALISE SUR LES VENTES AU TERME D’UNE PERIODE D’ENCHERES 11%
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FRAIS DE MISE EN PLACE
Offerts
FORMATION INITIALE A DISTANCE
Offerte
OPTION : INVENTAIRE PHYSIQUE /JOUR / MATERIEL ROULANT ou VEHICULE- (HoRs CORSE & DOM POM)
100€

LA TVA APPLICABLE SUR L'ENSEMBLE DES PRESTATIONS EST DE 20%

A TOUT MOMENT AU COURS DE LA DUREE DU CONTRAT, AGORASTORE POURRA COMMUNIQUER AU CLIENT DE NOUVELLES CONDITIONS TARIFAIRES, PAR
EMAIL, LESQUELLES SERONT APPLICABLES SOUS RESERVE DU RESPECT D’UN PREAVIS DE 30 JOURS. EN CAS DE DESACCORD ECRIT DU CLIENT DANS CE DELAI,
LE PRESENT CONTRAT SERA PUREMENT ET SIMPLEMENT RESILIE A L'ISSUE DUDIT PREAVIS DE 30 JOURS. A DEFAUT DE DESACCORD ECRIT, CES NOUVEAUX

TARIFS SERONT REPUTES ACCEPTES PAR LE CLIENT.

ARTICLE 6 - MODALITES DE FACTURATION ET DE REGLEMENT

LES FACTURES LIEES AUX VENTES REALISEES PAR LE CLIENT SONT EMISES LE 15 DU MOIS SUIVANT LA VENTE, DES LORS QU’IL Y A AU MOINS UNE VENTE. EN
CAS D’ ANNULATION D’UNE VENTE PAR UN ACHETEUR, LE CLIENT DOIT AVERTIR AGORASTORE DE CETTE ANNULATION DANS CE DELAI DE 15 JOURS POUR
QU’ELLE SOIT PRISE EN COMPTE SUR LA FACTURE DU MOIS. AU-DELA DE CETTE DATE, LE MONTANT DE L’ANNULATION DONNERA LIEU A UN AVOIR SUR LES
VENTES ULTERIEURES. LES FACTURES, PAYABLES A 30 JOURS, COMPORTENT LE DETAIL DES ELEMENTS FACTURES. EN CAS DE NON-RESPECT DE CE

DELAI DE PAIEMENT, DES PENALITES DE RETARD D’'UN MONTANT DE TROIS FOIS LE TAUX D’INTERET LEGAL S’APPLIQUERONT,

OUTRE UNE INDEMNITE FORFAITAIRE DE 40€, CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS LEGALES

LE COMPTE A CREDITER EST LE SUIVANT :
BANQUE CODE BIC

BRED VINCENNES FR 7610 1070 0228 0042 8005 339 76 | BREDFRPPXXX Banque : 10107
Guichet : 00228
Compte : 00428005339

Clé:76
FAITA: FAITA:
LE: LE:
LE CLIENT, REPRESENTE PAR : AGORASTORE, REPRESENTE PAR :
AS GROUP
[ CHACHER ET SIGNATURE DU CLIENT ] [ CHACHER ET SIGNATURE DU PRESTATAIRE ]




TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er mars 2022

Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu ETPNon pourvu | Nbre postes Pourvus "b’epz::ffs non
Direction Générale Direction Générale DGS A ‘Attachs territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel Directeur com com 20 & 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 08 08 1,00
Cabinet du président Cabinet du Président C ur de Cabinet A c de cabinet 35h 1,00 1,00 1,00
Cabinet du président Cabinet du Président Poste de rattachement pour 'agent A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
r de cabinet
et et DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la population Services a la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources centre de ressources Coordinateur A Cadre d'emploi des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Secteur R T R de secteur A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Administration Générale - Affaires Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Administration Geénérale - Affaires Secrétariat Général / Assemblée c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Administration Générale - Affaires Secrétariat Général / Assemblée c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 300 086 086 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Gestionnaire marchés publics A Attaché territorial 3sh 1,00 0,90 0,10 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché teritorial 3sh 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Coordination budget comptabilité B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 3sh 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial 12h15 035 035 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 3sh 1,00 1,00 1,00
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Chargé gestion personnel / sce commun B cadre d'emplois des rédacteurs 3sh 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH B Rédacteur territorial 3h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Responsable de service B/A cadre demplois des rédacteurs et des attachés 3sh 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH B/C cadre d'emplois des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 30h 0.86 086 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 26me classe 28h 0.80 080 1,00
service commun RH
Elus, C fon, C .
Culturel Responsable de service A Attaché territorial 3sh 1,00 1,00 1,00
Culture
Relations Elus, Concertation, Communication, Coturel Responsable programmation / animation N ngériour torhoril o oo 00 o0
Culture Cinéma / projectionniste
Relations Elus, C"”é‘u’lrt‘j::”' Communication, Culturel Coordinatrice réseau bibliothéque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Reflors Eis, Goncerilln, Commaricelion Caturel Responsable équipement, programmation 5 edoctour tormora o oo o0 o0
Relations Elus, C°”gil’:j:'e°"' Communication, Culturel Chargé daccueil et billeterie c Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 05 1,00
Reations Elus, CO”@EI’:E:':”’ Communication, Culturel Chargé d'accueil et billeterie c Adjoint administratif territorial 12h30 0,36 0,36 1,00
Relations Elus, C“”éjﬁ:';"' Communication, Culturel Projectionniste c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Relations Elus, C“”Cilr:j::”' Communication, Culturel Projectionniste / Médiateur c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Caturel Régaser cufursl projectionste - Gadre d'emplois des adjoints techniques et des agents de o o0 o0 o0
Culture matrise
Relations Elu